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Priloha ¢. 1 Eticky kodex ¢lenid organu a zaméstnancu MAS

ETICKY KODEX
CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS JEMNICKO

Preambule

Eticky kodex ¢lenti organti a zaméstnanci MAS Jemnicko, o.p.s. (dale jen MAS) vymezuje
zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a Siroké
vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy ¢len orgénu a kazdy zaméstnanec MAS ctit
a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni divéry vetejnosti, jsou transparentnost a
rovny piistup. Clenové organti a zaméstnanci MAS maji zajem na efektivnim vyuZiti metody
LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (dale jen SCLLD) na
uzemi MAS.

CL1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organtl, zaméstnanci MAS a osoby podilejici se na hodnoceni ¢ vybéru Zadosti o
podporu vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zakony a dalsimi
pravnimi pfedpisy a zaroven Cini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu. Clenové organii, zaméstnanci MAS a osoby podilejici se na hodnoceni &i
vybéru Zadosti o podporu vykonavaji praci na vysoké odborné wrovni, kterou si prabé&zné
studiem prohlubuji. Clenové organi, zaméstnanci MAS a osoby podilejici se na hodnocent &i
vybéru Zadosti o podporu jednaji vzdy korektnd a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

CL1I
Profesionalni pristup ¢leni organi a zaméstnanci

Clenové organtl, zaméstnanci MAS a osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o
podporu nepfipusti, aby doslo ke stietu jejich soukromého zajmu s jejich postavenim v MAS.
Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro né, jejich rodiny, blizké a piibuzné osoby a
pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi méli nebo maji obchodni vztahy. Clenové organt,
zaméstnanci MAS a osoby podilejici se na hodnoceni ¢ vybéru Zadosti o podporu nesmi
ohrozit zajem MAS tim, ze se budou odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které
nesouviseji s plnénim jejich svétenych ukold pifi vykonu své funkce, nepfipusti jakoukoliv
majetkovou ¢&i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS. Clenové
organti, zamé&stnanci MAS a osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu
jsou nezavisli, nestranni a nepodjati.

Osoby, které jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stfetu zdjmi, se nesmi podilet na
hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které danému projektu v ramci
vyzvy MAS konkuruji.
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CL. 1M1
Dary a jiné nabidky

Clenové organti, zaméstnanci MAS a osoby podilejici se na hodnoceni ¢ vybéru Zadosti o
podporu nevyzaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani Zadné jina zvyhodnéni, ktera
by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit profesionalni ptistup k
véci, nebo kterou by bylo mozno povazovat za odménu za praci, ktera je jejich povinnosti.
Clenové organu, zaméstnanci MAS a osoby podilejici se na hodnoceni ¢ vybéru Zadosti o
podporu nedovoli, aby se v souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém
jsou zavazani oplatit prokdzanou laskavost, nebo které je Cini pfistupnym nepatfiénému vlivu
jinych osob. Pokud je ¢lenim organd, zaméstnancim MAS a osobam podilejicim se na
hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu v souvislosti s jejich roli v MAS nabidnuta jakéakoli
vyhoda, odmitnou ji a 0 nabidnuté vyhod¢ informuji svého nadtizeného.

CL VI
Povinnosti €lenii organi a zaméstnanci MAS

Clenové organtl, zaméstnanci MAS a osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o
podporu nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich povinnosti vynakladat
vesker¢ Usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani svéfenych finanénich zdroji a
ostatniho majetku. V ptipadé, ze zjisti ztratu nebo Gjmu na majetku ve vlastnictvi MAS,
ozndmi tuto skutec¢nost svému nadfizenému.

CLV
Reprezentace a ml¢enlivost

Clenové organtl, zaméstnanci MAS a osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o
podporu jednaji s kazdym ohleduplné, zpisobem piimérenym, respektujicim jeho osobnost a
jeho dobré jméno. Clenové organi, zaméstnanci MAS a osoby podilejici se na hodnoceni &i
vybéru Zadosti o podporu dbaji na udrZeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji
mlcenlivost o osobnich udajich a veskerych informaci, které by mohly vést k Gymé tieti osoby.
Povinnost ml¢enlivosti se nevztahuje na skute¢nosti, které se zakladaji na podvodném nebo
korup¢nim jednani.

Vsechny zdlezitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v diivérnosti, zachovdm mlcenlivost o
osobnich tdajich a o bezpecnostnich opattenich, jejichZz zvetejnéni by ohrozilo zabezpeceni
osobnich udajl, dle zdkona ¢. 101/2002 Sb. Zakon o ochrané osobnich udajli a o zméné
nekterych zakont. Nezvetejnim zadné diveérné informace, které mi budou sdéleny nebo které
zjistim. Informace, které mi budou sdéleny, nezneuZiji. Zejména souhlasim s tim, Ze budu
uchovavat v divérnosti veSkeré informace ¢i dokumenty, které mi budou poskytnuty nebo
které odhalim ¢i pfipravim v pribéhu hodnoceni nebo na zaklad€ hodnoceni, a souhlasim s
tim, ze tyto informace a dokumenty budou pouzity vyhradné pro ucely tohoto hodnoceni a
nebudou poskytnuty Zadné tfeti strané. Rovnéz souhlasim, Ze si neponecham kopie Zadnych
pisemnych informaci, které mi budou poskytnuty.
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CL VI
Zavéreéna ustanoveni

Eticky kodex navazuje na prava a povinnosti Cleni organii a zaméstnancid, které jsou
stanoveny zejména zdkonem NOZ 89/2012 Sb., zédkonikem prace, v platném znéni a
zakladatelskou smlouvou MAS, statutem MAS a dal§imi vnitinimi pfedpisy spolecnosti.
VSichni Clenové organi a zameéstnanci jsou s timto Etickym kodexem seznameni. Eticky
kodex byl schvélen Spravni radou a Rozhodovacim orgédnem.
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Cestné prohlaseni

0 neexistenci stietu zajmu ¢lenid organu, osob podilejicich se na hodnoceni ¢i vybéru
Zadosti o podporu z Integrovaného regionalniho operacniho programu predloZzenych na
zakladé vyzvy MAS Jemnicko, o.p.s.

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel) Zadosti o podporu z
Integrované¢ho regionalniho opera¢niho programu (dale jen ,,JROP*) piijimam nésledujici
ustanoveni (dale také ,,Eticky kodex“).

Ja, hodnotitel, Cestné¢ prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vcetné principii nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do
tohoto dokumentu zahrnuty.

Prohlasuji, Ze si nejsem si védom/a, ze bych se ocitl/a v potencidlnim ¢i skutecném stietu
zajmu v souvislosti s hodnocenim a vybérem projektli v ramei ptislusné vyzvy a Opatieni.

Jsem si védom/a dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Pracovnik, provadéjici hodnoceni, vybér ¢i schvaleni projekti:
Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:

Funkce v MAS:

Datum a misto podpisu:

Podpis:



