
Interní směrnice 

Výběrová komise

1) Výběrová komise MAS má šest členů a sedmého předsedu Výběrové komise.

2) Výběrová  komise  pracuje  v souladu  s Etickým  kodexem  člena  Výběrové 
komise a dle aktuálních Pravidel platných pro danou Výzvu v příslušném kole 
PRV.

3) Předseda Výběrové komise odpovídá za vyhotovení závěrečného hodnocení 
a  správné  provedení  veškerých  administrativních,  popř.  legislativních 
náležitostí hodnotícího procesu.

4) Výběrová komise je proporcionálně složena na základě SPL a Pravidel  ze 
zástupců veřejnoprávního, podnikatelského a neziskového sektoru. Výběrová 
komise je  usnášeníschopná a může vydat  závěrečný výrok  o vyhodnocení 
podaných projektových žádostí jen za podmínky účasti všech členů Výběrové 
komise a předsedy Výběrové komise.

5) Předseda  Výběrové  komise  a  členové  Výběrové  komise  jsou  z hlediska 
pracovně  právních  vztahů  externí  pracovníci,  kteří  vykonávají  činnost  na 
základě mandátu.  Dle aktuální  situace mohou být  za tuto činnost  finančně 
kompenzováni na základě uzavření Dohody o provedení práce, v souladu se 
Zákoníkem práce, obecně platnými právními předpisy ČR a dle Pravidel PRV, 
Osa IV LEADER.
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